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Em ato histérico, SinSaideSP mobiliza diversas categorias do SUS em frente
a prefeitura de SP para exigir valorizagao salarial e melhoria dos servigos

No dia 4 de outubro, milhares de trabalhadores da sadde de Sdo Paulo, incluindo agentes de combate
as endemias, acompanhantes de idosos e pessoas com deficiéncia entre outras categorias,
ocuparam a frente da prefeitura para exigir seus direitos. As principais reivindicagdes sdo:
equiparacdo salarial imediata, reconhecimento da insalubridade em grau mdximo para todas as
categorias da atengdo primaria e valorizagdo dos profissiondis da salde. Apés a manifestagdo, a
Justica convocou uma audiéncia e o gabinete do prefeito foi pressionado. A luta continua até que
todas as demandas sejam atendidas!

PELA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS

Presidente Jefferson Caproni e equipe juridica
asseguram direitos dos trabalhadores, apoés
demissées na Prevent Senior

Recentemente, enfrentamos tempos dificeis com as demissoes
injustas promovidas pela Prevent Senior. No entanto, gragas &
nossa unido e mobilizagdo, conseguimos assegurar um
importante Acordo Coletivo de Trabalho que protege e ampara os
direitos de todos os trabalhadores da salde neste momento
delicado. Principais conquistas do acordo: Suspensdo imediata
das demissdoes, com possibilidade de reintegracdo dos
funciondrios; Manutengdo tempordria e gratuita do plano de
salde para todos os empregados; Respeito & estabilidade dos
empregados durante este periodo; Manutencdo de todos os
direitos trabalhistas na demissdo voluntdarig, incluindo suporte
juridico; Mesa de negociacdo permanente pard assegurdr o
cumprimento integral do acordo. Essas vitdrias sdo fruto da nossa
luta coletiva e da determinacdo em defender os direitos de cada
trabalhador da salde. Permaneceremos vigilantes e mobilizados
para garantir que todas as condigoes sejam cumpridas & risca.
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Presidente Jefferson Caproni é entrevistado
pela Rede Globo a respeito da situagédo dos
trabalhadores em hospitais terceirizados

Rede Globo entrevista o presidente Jefferson Caproni sobre
a condig¢do dos trabalhadores em hospitais terceirizados sob
o governo de Tarcisio de Freitas. "A situacdo dos hospitais e a
valorizagdo dos trabalhadores da satide ndo podem mais
esperar! Precisamos de agdo’, afirma presidente Jefferson
Tarcisio sobre a fiscalizagGo das empresas, a valorizagdo
dos profissionais das Organizagées Sociais (0Ss) e estamos
pressionando o prefeito Ricardo Nunes por respostas
concretas sobre as condigdes da salde em Sdo Paulo. A luta
por melhores condigbes e reconhecimento continud’, SH=4l JEFFERSON CAPRONI
complementa Caproni. "'"i"““‘

Jefferson Caproni Representa COFEN no 16°
Encontro Mineiro de Técnicos e Auxiliares de

Enfermagem

' Jefferson Caproni representou a Comissdo Nacional
44 de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, juntamente
com Kleber e Ivaldo, em nome do presidente Manoel
Neri do COFEN, no 16° Encontro Mineiro de Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem (Emita), realizado nos
dias 15 e 16 de outubro. Foram dois dias intensos de
atividades, com uma programagdo completa:
palestras, mesas-redondas, momentos culturais e
homenagens aos profissionais que se destacaram
na assisténcia.

Outubro Rosa: mais que uma cor, um
compromisso com a vida!

O cdncer de mama ndo € apenas uma doenca,
mas uma readlidade que afeta milhares de y N -

mulheres e suas familias. Quando detectado em -

estdgios iniciais, o cdncer de mama tem altas v ’ W
chances de cura. Por isso, o autoexame e a o

mamografia regular sdo ferramentas essenciais
para salvar vidas.

O Outubro Rosa € um momento para refletir sobre
essa questdo e fortalecer o compromisso com a

prevencéo e o tratamento da doenga. A satde da o ‘
mulher deve ser sempre uma prioridade! Faca o k =
autoexame, agende suas consultas e converse ESSA I.UTA

com seu médico sobre o assunto. TAMBEM E SUA'
Juntos, podemos mudar realidades e salvar vidas! MES DE PREVENCAD AD CANCER DE MAMA

A luta contra o cancer de mama & uma luta de m g nz
todos nos. g
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Em busca de respostas: SinSaudeSP vai até

evento festivo de Ricardo Nunes para cobra-lo

! Presidente  Jefferson Caproni e  equipe
compareceram, em 2 de outubro, a evento
organizado pelo prefeito Ricardo Nunes e pelo
governador Tarcisio de Freitas, em busca de
respostas em relagdo ao descumprimento da
Convencdo Coletiva 2024. As autoridades se
negaram a falar com os representantes do sindicato,
mesmo com a deflagragdo de greve.

SINSAUDESP
NOTICIAS

Confira as fotos oficiais do nosso Confira mais 1{t::tos do nosso ato
ato de deflagracao de greve em de deflagracao de greve em
frente a Prefeitura de Sao Paulo frente a Prefeitura de Sao Paulo

Pelas auséncias de auxilio alimentagio e de beneficios Pelas auséncias de auxilio alimentagio e de beneficios
basicos na Convengio Coletiva 2024, cobramos diretamente basicos na Convencao Coletiva 2024, cobramos diretamente
os responsaveis: Ricardo Nunes e SindHosfil os responsaveis: Ricardo Nunes e SindHosfil
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SinSaudeSP convoca ato em SP: Trabalhadores da satde exigem valorizagéio e direitos basicos

Trabalhadores da salde se mobilizaram em frente & Prefeitura de Séo Paulo para exigir direitos bésicos
e melhores condigdes de trabalho. Profissionais essenciais como enfermagem, agentes de combate ds
endemias, acompanhantes de idosos e pessoas com deficiénciq, cuidadores de salde, entre outros,
uniram-se em um ato de resisténcia e cobranga por respeito e valorizagdo. Acesse nosso Instagram
@sinsaudesp_ e confira as fotos oficiais deste dia memorével.

’ SinSaudeSP conquista atualizag¢éo do
CTETTTIIR MGl  vale-refeigdo para trabalhadores da SPDM

HLE-HEFEI'}EU RENOVADO! Com grande entusiasmo, o SinSaudeSP anuncia mais uma
" importante conquista para os trabalhadores da saude: a adesao
de mais Organizagdes Sociais (0Ss) ao Vale-Refeigdo
atualizado. A cada nova adesdo, os direitos se tornam mais
proximos da realidade, fortalecendo a luta da categoria e
. ampliando o reconhecimento de seus direitos basicos. Parabéns
ﬁﬁ}%’?ﬁ & nova gestdo do SinsatidesP, liderada pelo presidente Jefferson
Caproni, que segue firme na condugdo dessa batalha, com
garra e compromisso pelos trabalhadores. Essa vitoria
representa apenas o inicio de uma jornada rumo d novas
conquistas para todos!
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Presidente Jefferson Caproni realiza a 3° Edigéo do Semindrio Administrativo
do SinSaladeSP

Organizada pelo presidente Jefferson Caproni, a 39 edicdo do Semindrio Administrativo do
SinSaudeSP aconteceu nos dias 18, 19 e 20 de outubro, focando na capacitag¢do dos trabalhadores e
da diretoria do sindicato. Sob o tema “Construindo juntos uma sadde mais forte”, o evento contou
com palestras de especialistas sobre mediacdo e conciliagcdo, atendimento e comunicacdo,
inteligéncia artificial, assédio moral e sexual no trabalho, e salde mental e fisica no ambiente de
trabalho. Também foram discutidas as implicagées do conceito e da economia do cuidado nas
negociacoes coletivas do setor da salde. A participagdo ativa dos membros do sindicato enriqueceu
os debates, fortalecendo as estratégias do SinSaudeSP para promover a valorizagdo dos
trabalhadores e a melhoria das condi¢des de trabalho.
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SinsaudeSP marca presencga e conquista
representatividade na Federagdo dos
Trabalhadores da Satude de Sdo Paulo

No dia 17 de outubro, o presidente do SinSatdeSP, [
Jefferson Caproni, junto com a diretoria e a Dra.
Thabata Fuzatti, participou do Semindrio de
Organizag@o  Sindical da  Federagdo  dos
Trabalhadores da Saude do Estado de Sé&o Paulo, no
auditério da Fecomercidrios. O evento, que
antecedeu a eleicdo da nova diretoria da
Federacdo, contou com a presengd de sindicalistas
e autoridades.

Jefferson Caproni foi eleito Diretor de Assuntos
Parlamentares, Reinaldo Andrade como Diretor
Arquivista, e Rumi Nagai e Irenilda dos Santos como
diretoras suplentes. Esta eleigdo destaca o
compromisso do SinSaudeSP em defender os
direitos dos trabalhadores da salde e reforgca a
representacdo da categoria. A nova diretoria
enfrentard o desafio de garantir melhores condicbes
de trabalho para todos os profissionais da saude.
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Jefferson Caproni avan¢ca em demandas
da Saude em Audiéncia com o COFEN
Jefferson Caproni teve a honra de participar de |
uma audiéncia junto ao Conselho Federal de §
Enfermagem, do lado do presidente Manoel Neri
e dos membros da Comissdo Nacional dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem. Durante a
audiéncia, foram discutidas diversas demandas
importantes para a salde e para todos os
trabalhadores da drea. A troca de ideias com
conselheiros federais e autoridades nacionais foi
fundamental para avangcarmos em temas que
impactam diretamente nossa profissdo.
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SinSaudeSP recebe visita de representantes
da Juventude Patria Livre na sede do
Sindicato

No dia 29 de outubro, o presidente Jefferson
Caproni e a diretoriac do SinSaudeSP
receberam com grande entusiasmo os
representantes da Juventude Patria Livre na
§ sede do sindicato. A visita foi marcada por um
clima de cooperagdo e troca de ideias,
reforgando o compromisso mutuo de trabalhar
em prol dos direitos dos trabalhadores da
= salde.

SinSaudeSP realiza abertura do Torneio
Interhospitalar de Futsal Masculino com
grande sucesso

No dia 26 de outubro, foi realizada a dbertura do
Torneio Interhospitalar de Futsal Masculino, uma
iniciativa do SinSaudeSP em parceria com o Sesc
SGo Paulo. O evento teve inicio no Sesc
Consolagdo e contou com a presenga de
diretores do SinSaudeSP e de grandes times da
salude. O presidente do SinSaudeSP, Jefferson
Caproni, e o diretor de Esporte e Lazer, Claudio
Cajado, celebraram a iniciativa, destacando a
importancia de promover a sadde e o bem-estar
dos profissionais da area.

As proximas rodadas do  campeonato
acontecerdo nos dias 9 e 10 de novembro, sempre
no Sesc Consolagdo. A entrada é gratuita e todos
s@o convidados a torcer por seus times favoritos.
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Presidente Jefferson Caproni da detalhes sobre a
Al audiéncia no TRT, convocada apés ato dos trabalhadores

Na audiéncia no Tribunal do Trabalho, o desembargador
Francisco conduziu as discussbées com respeito. O
patronal fez uma contraproposta que manteve os
\ direitos ao vale-refeicdo, alimentacdo e auxilio-creche,
DETALHES DA AUDIENCIA NO ® com um prazo de 5 dias para novas reunides. A equipe
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO |

(| recebeu um documento da Secretaria de Salde sobre a
' ~1~ A [\ insalubridade dos agentes comunitdrios, destacando a

_ importdncia da unificagdo das categorias para a
\(l campanha salarial de 2025.

PALAVRA DO PRESIDENTE

Querida familia SinSaudeSP,

A recente vitéria que tivemos, conseguindo suspender o
processo de demissdo em massa iniciado pela dire¢cdo
da Prevent Senior, confirma que a atual gestdo do
Sindicato da Saude de Sdo Paulo estd no caminho certo e
que juntos n6és somos muito fortes.

Quando recebemos as primeiras mensagens de funciondrios demitidos, fiquei
alarmado. Os relatos eram inacreditveis: equipes inteiras de enfermeiros,
auxiliares e técnicos do antigo Hospital Oswaldo Cruz foram retiradas de seus
setores sem explicagdo e conduzidas "como gado” até o auditério, onde foram
informadas simultaneamente de suas demissoées.

A crueldade ndo parou por ai; muitos trabalhadores, em estado de choque e
alguns chorando, relataram que foram mantidos em ‘cdrcere privado’ até a
chegada de segurangas, que os escoltaram para fora do prédio. Essa situagcao
evidenciou um grave desrespeito aos trabalhadores e uma irresponsabilidade
com os pdcientes da Prevent Senior, que ficaram abandonados durante as
demissbes, com poucos funciondrios incapazes de atender ao hospital inteiro.

Em toda a minha vida dedicada a saude, nunca vi hada igual. Como presidente
do SinSaudeSP, minha reacdo ndo poderia ser diferente: convoquei uma
assembleia urgente. Poucas horas depois, trabalhadores e representantes da
diregdo da Prevent Senior estavam na sede do sindicato. Nossa palavra de
ordem foi a suspensdo imediata das demissdes, o que de fato aconteceu. Uma
semana apoés essa primeira reunido, um acordo foi aprovado, garantindo o
respeito a todos os direitos dos trabalhadores da Prevent Senior.

Além da suspensdo imediata das demissdes, o acordo prevé a reintegracdo dos
trabalhadores demitidos e a manutengdo do convénio médico até o final de
janeiro do préximo ano. Os trabalhadores que decidirem deixar a empresa serdo
demitidos pela Prevent Senior, com a garantia de que todos os direitos previstos
em lei serdo respeitados.

Esse é o verdadeiro papel de um sindicato que luta pelos seus trabalhadores, e
essa é a missdo da atual gestdo do Sindicato da Saldde de Sdao Paulo, da qual
tenho a honra de presidir. Enquanto eu estiver aqui, podemos ter certeza de que
nunca negociaremos a dignidade do trabalhador. [7
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